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Ausgangslage

Fudokan Karate Do Schweiz ist ein gemeinnutziger Verband dessen
Tatigkeitsfeld sich im Bereich Kampfsport und hier exklusiv in der Praxis des
Karate Do situiert.

Er wurde im Jahr 1980 in Solothurn gegrundet mit folgenden Zielen:
- Verbreitung des Karate Do fordern
- Forderung von Talenten im Sport-Karate
- Praxis eines qualitativ hochstehenden und ansprechenden Karatestils
namentlich den Fudokan-Stil innerhalb der SKF
- Forderung all seiner Mitglieder unabhangig deren Alter und Geschlecht
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Rechtsform

Der Verband Fudokan Karate Do Schweiz, wird als Verein gemass
schweizerischem Obligationenrecht geflhrt.

Grundlage dieses Vereins sind die Statuten und die Organisation, welche
gemass OR vorgesehen sind.

Der Verein erfullt hier alle notwendigen Vorgaben an;
» Die Organisation (Vorstand, Delegiertenversammiung)
 Die Finanzierung und dessen Uberwachung (Controlling)
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Finanzierung

Der Verband Fudokan Karatedo Schweiz finanziert sich selber.

Dies wird sichergestellt durch den gemass Statuten vorgesehenen Anteil bei der
Einnahme der jahrlichen Lizenzbeitragen.

Diese Einnahmen werden auf das Verbandskonto verbucht und Ausgaben
werden im Rahmen der Kompetenzen Ordnung geregelt.

Bei Betragen unter dem definierten Limit wird die Freigabe von Zahlungen
mindestens durch den/die Kassier(erin) und durch den Prasidenten getatigt
(Vieraugenprinzip).

Bei Betragen Uber dem Limit, wird zuvor bei allen Delegierten das OK eingeholt.
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Sponsoring

Der Verband Fudokan Karatedo Schweiz betreibt kein aktives Sponsoring.

Bei der Planung allfallig grosseren Anlassen kann ein Sponsoringjedoch in
Betracht gezogen werden.
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Ziele

Fudokan Karate Do Schweiz ist bestrebt;

das Karate Do einem breiten Publikum bekannt zu machen und somit
die Verbreitung des Karate Do zu fordern

den Stil ,Fudokan Karate Do Schweiz" aufrecht zu erhalten und seine
Weiterentwicklung sicherzustellen

Talente im Rahmen des Spitzensports zu fordern und ihre Karriere im
Rahmen seiner Moglichkeiten zu unterstutzen.

Als Mittel sind hier spezifische Trainingseinheiten, die Organisation von
Turnieren, speziell fur Kinder und Coaching vorgesehen.

die Praxis des Karate Do allen Altersklassen zu ermoglichen. Hierzu
werden spezifische Trainings und Prufungen angeboten, welche es
ermoglich zwischen wettkampforientiertem und traditionellem Karate zu
wahlen.

prioritar, die Qualitat der Ausbildung und die gute Beziehung seiner
Mitglieder Dojos und seiner Mitglieder zu pflegen
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Leitsatze

» Die Dojo Leiterinnen und Leiter haben Freude an ihrer Aufgabe.

» Die Dojo Leiterinnen und Leiter sind bestrebt, die Chancengleichheitfur alle
Mitglieder zu gewahrleisten.

* Die Dojo Leiterinnen und Leiter setzen sich fur die Einhaltung des
Kinderschutzes ein.

* Die Dojo Leiterinnen und Leiter sind bestrebt inr Wissen aktuell zu halten
und besuchen hierzu entsprechende Weiterbildungskurse

 FKS engagiert sich auch aulRerhalb des Karate fur die Gesellschaft.

» FKS setzt sich ein fur die Weiterentwicklung des Karate Do in der Schweiz.

 FKS vermeidet setzt auf einen minimalen Verwaltungsapparat um mit den
verfugbaren Mitteln einen maximalen Einsatz fur seine Mitglieder zu
gewahrleisten.

 FKS ist bestrebt durch aktive Nachwuchsforderung in allen Bereichen
(Karate, Schiedsrichter, Coaches, Technische Kommission, Vorstand) die
Qualitat und die Nachvollgeregelung sicher zu stellen.

FKS - Leitbild L i 8



Qualitatssicherung

Zusammenhalt und gute Stimmung:

« FKS stellt den Zusammenhalt und die gute Stimmung zwischen den
Mitliedern und den Mitglieder-Dojos durch regelmassigen Austausch bei
gemeinsamen Anlassen und durch eine offene und konstruktive
Kritikkultur sicher.

Ausbildung:
« FKS stellt die Qualitat seiner Ausbildung durch

» seine Technische Kommission, welche nach einem klar definierten
Rhythmus tagt, durch diesen und Konnenaustausch

* regelmassige Lehrgange und Instruktoren- und
Schiedsrichterkurse,

» durch FKS, SKF und offiziell zugelassene Turniere,

» durch standardisierte und systematische Gurtprufungen, sicher

* Durch das Sicherstellen der Nachwuchsforderung im Umfeld der
(Trainingsleitung, Schiedsrichterwesen, PrGfungskommission, usw.)
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Organisation
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Wachstum

Der Verband Fudokan Karate Do Schweiz definiert keine fixe jahrliche
Wachstumsrate.

Der Verband Fudokan Karate Do Schweiz ist einzig bestrebt, die Anzahl
seiner Mitglieder Uber der minimalen Grenze zum Erhalt des Status
,2Untersektion” zu halten.

Ein Wachstum, also die Erhohung der Anzahl seiner Mitglieder Dojos soll
nur dann angestrebt werden, wenn die Ziele des Verbands durch die
Aufnahme dieser neuen Dojos erfullt werden.
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Material und Unterhalt

Zur Sicherstellung seiner Unabhangigkeitim Rahmen von Turnieren, beschafft
und unterhalt Fudokan Karate Do eine minimale Menge von Materialien.

Eigenes Turniermaterial:

*Fahnen in blauer und roter Auspragung fur die Schiedsrichter
*Elektronische Punkte-Anzeigetafeln

Wettkampfmatten

Unterhalt:
*Der Unterhalt dieser Materialien wird durch den Verantwortlichen des

Vorstands sichergestellt und durch die Kasse von Fudokan Karate Do
finanziert.
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